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iNEGOL BELEDIYESI, BURSA ULUDAG UNIVERSITESI VE INEGOL TICARET
VE SANAYI ODASI IS BIRLIGI FORMU (FR 4.2.5 02)

N

n

INEGOL BELEDIYESI, BURSA ULUDAG UNIVERSITESI VE INEGOL TICARET

VE SANAYI ODASI iISTIHDAM i$ BiRLiGi PROTOKOLU

MADDE 1. TARAFLAR VE KISALTMALAR

1.1 : inegiil Belediyesi Kariyer ve istihdam Merkezi (KIMO)
Adres : Kemalpasa Mh. Adnan Menderes Blv. No:1 Inegsl / BURSA
Tel :(0224) 71510 10

E-Posta : insankaynaklari@inegol.bel.tr

1:2; : Bursa Uludag Universitesi (BUU)

Adres : Goriikle Kampiisii 16059 / Niliifer Bursa

Tel :(0224) 294 00 00

E-Posta : iletisim@uludag.edu.tr

1.3; : inegél Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO)

Adres : Silleymaniye Mah. 1. Cad. No:24 16425 inegol Bursa

Tel :(0224) 714 82 60

E-Posta : itso(@itso.org.tr

Isbu Protokol’de bundan sonra BUU, Inegél Belediyesi Kariyer ve Istihdam Merkezi KIMO ve
inegol Ticaret ve Sanayi Odasi ITSO olarak, hep birlikte ise “Taraflar” olarak amlacaktir.

MADDE 2. AMACI VE KONUSU

Bu protokoliin amaci; Bursa Uludag Universitesi (BUU), inegdl Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO) ve
inegdl Belediyesi Kariyer ve Istihdam Merkezi (KIMO) arasinda inegol'deki insan kaynaginin daha
etkin ve verimli kullanilmasi, issizligin azaltilmasi, nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi,
Ogrencilerin ve mezunlarm kariyer gelisimlerinin desteklenmesi konularinda is birligi esaslarim
belirlemektir.

MAADE 3. KAPSAM VE FAALIYETLER

3.1. Taraflar, asagida belirtilen alanlarda is birligi yapmay: kararlagtirmiglardir:

Ogrenci Staji ve Is Yeri Egitimi Firsatlam: BUU ogrencilerinin zorunlu staj veya is yeri egitimi
imkanlarinin artirllmasi. ITSO iiyesi firmalar nezdinde staj ve is yeri egitimi pozisyonlarinin
olugturulmasi ve dgrencilerin bu pozisyonlara yerlestirilmesi.

Mezunlarin istihdami: BUU mezunlarinin ITSO iiyesi firmalarda istihdam edilmeleri yoniinde
¢aligmalar yapmak ve KIMO araciligiyla mezunlarin firmalarla bulusturulmas.

Kariyer Planlama ve Damsmanhk: Is arayanlarin kariyer planlama siireglerine destek verilmesi.
KIMO'nun birebir danigmanlik hizmetleri ve Kariyer planlama/yetenek envanteri galismalarmin is
arayanlara sunulmasi.

Egitim, Seminer ve Atdlye Calismalari: I arayanlarin ihtiyag duydugu sektorel bilgi ve becerileri
gelistirmeye yonelik egitimlerin, seminerlerin ve atdlye calismalarinin ortaklasa veya birbirlerinin
etkinliklerine katilim yoluyla diizenlenmesi.

Organizasyon ve Etkinlikler: Kariyer bulusmalan, sektorel fuarlar, sempozyum, panel, ¢alistay ve




diger etkinliklerin diizenlenmesi veya bu etkinliklere katilimin tesvik edilmesi. Is arayanlarin ve
firmalarin bir araya gelecegi platformlarin olusturulmasi.

Sektor& Universite Is Birligi: Inegolin onde gelen sektorlerine (mobilya, tekstil vb.) yonelik
ihtiyaglarin  belirlenmesi ve bu dogrultuda Universite egitim programlarimin veya kisa siireli
egitimlerin gelistirilmesi. ITSO'nun sektorel komiteleri ile Universite boliimleri arasinda etkilesimin
artirtlmasi. Mesleki ve teknik ¢aligmalari gozlemlemek amaciyla isletme ziyaretlerinin yapilmasi.
Dezavantajh Gruplara Yonelik Programlar: Kadnlar, gengler (6zellikle yeni mezunlar), engelliler
ve uzun siiredir igsiz olan bireylere yonelik 6zel programlarin ve projelerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi. Kadin is arayanlara yonelik mevcut is birliklerinin (ITSO Kadin Girisimciler Kurulu ile)
genisletilmesi.

Bilgi ve Kaynak Paylasimi: Is giicii piyasasi verileri, sektér analizleri, firma bilgileri, istihdam
olanaklar1 ve devlet destekleri (KOSGEB, ISKUR vb. temsilleri.) hakkinda bilgi paylagiminda
bulunulmas:.

MADDE 4. YUKUMLULUKLER

Bu is birligi kapsaminda taraflar, asagida belirtilen yetki ve sorumluluklari yerine getirmeyi taahhiit
ederler:
inegil Belediyesi Kariyer ve istihdam Merkezi (KIMO) Sorumluluklar:

a) Universite 6grenci ve mezunlarina ve is arayanlara yonelik olarak istihdam danigmanligi
sunmak.

b) Is arayanlara CV olusturma, etkili miilakat teknikleri ve is arama stratejileri konusunda bilgi
ve becerilerini gelistirecek atSlye ¢alismalari veya egitimler diizenlemek.

c) is arayanlara yonelik olarak kariyer planlama ve yetenek envanteri caligmalarin yiiriitmek ve
uygun is alanlarina yonlendirme yapmak.

d) Is arayanlarin ihtiyag duydugu sektorel bilgi ve becerileri gelistirmeye yonelik, sektorel
uzmanlarin katilimiyla egitim organizasyonlar ve atilye ¢aligmalari diizenlemek.

e) inegol'iin ¢alisma ekosistemini canlandirmak amaciyla is arayanlari firmalarla bir araya
getirecek kariyer bulusmalar ve etkinlikler planlamak ve yiiriitmek.

f) Kadinlar, gengler (6zellikle yeni mezunlar), engelliler ve uzun siiredir igsiz olan bireyler gibi
gruplara yonelik 6zel programlar gelistirmek.

2) isletmelerle temas halinde olmak, firma ziyaretleri yaparak personel ihtiyaglarin yerinde tespit
etmek.

h) Is arama ve staj siireglerini kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla online bagvuru sistemleri
ve dijital platformlarin gelistirilmesine ve kullanilmasina 6nciiliik etmek.

1) Etkin iletisim ve koordinasyon igin BUU ve ITSO ile siirekli temas halinde olacak sorumlu
personel atamak.

) Firmalardan gelen bildirimler ve piyasa ihtiyaglarni dogrultusunda, yetistirilmesi hedeflenen

insan profili ve beceriler hakkinda paydaslarla bilgi paylagiminda bulunmak.
Bursa Uludag Universitesi’nin Sorumluluklari:

a) Ogrenci ve mezunlarm KIMO tarafindan sunulan istihdam danismanhg, ise yerlestirme
hizmetleri, egitim ve seminerler hakkinda diizenli olarak bilgilendirmek.

b) Ogrencilerin zorunlu yaz staji ve is yeri egitimi bagvurularini KIMO ile koordineli bir sekilde
yiirtitmek.

c) Isverenlerin staj ve is yeri egitimi taleplerini 6grencilerine duyurmak ve uygun Sgrencilerin
staj i¢in firmalara yerlestirilmesini kolaylastirmak.

d) Mezun Takip Sistemi araciligiyla edinilen ve istihdama iligkin giincel verileri periyodik olarak
KIMO ve ITSO ile paylasarak is giicii piyasasi analizlerine katki saglamak.

e) Ortaklaga diizenlenecek olan egitim, seminer, atdlye galismasi ve kariyer etkinlikleri igin
atolye, akademik ve teknik personel destegi saglamak.

f) inegol'iin onde gelen sektorlerinin (6zellikle mobilya gibi) ihtiyag duydugu nitelikli insan
giiciinii karsilamaya yonelik egitim programlari gelistirmek ve uygulamak.

2) inegdl’de meslekleri ve isletmeleri tanimak amaci ile dgrencilere mesleki ve teknik geziler
veya saha ziyaretleri diizenlemek ve bu tiir etkinlikleri tesvik etmek.

h) KIMO tarafindan diizenlenen kariyer fuarlari, is bulusmalari ve sektdrel etkinliklere dgrenci
ve akademik personel katilimini tesvik etmek ve kolaylastirmak.

1) KIMO is birliginde, ogrencilerin kariyer planlamasi ve girisimcilik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik yeni programlar ve is birligi modelleri tasarlamak.

j) KIMO ve ITSO ile etkin iletisim ve koordinasyon igin sorumlu personel atamak ve diizenli
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bilgi akigini saglamak.

k) Miimkiin oldugunca ve uygun kosullarda, ortaklasa diizenlenecek etkinlikler veya egitimler
icin Universite olanaklarini (konferans salonu, derslik, atlye vb.) kullanima sunmak.

inegil Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO) Sorumluluklari:

a) Uye firmalarim, Universite 6grenci ve mezunlarimin staj/is yeri egitimi ve geng istihdam
olanaklar1 hakkinda aktif olarak bilgilendirerek siiregte etkin rol almak.

b) Uye firmalarin giincel personel ihtiyaglarimi KIMO ile diizenli olarak paylasarak is arayanlari
bu pozisyonlara yonlendirilmesine katki saglamak.

c) KIMO'nun diizenledigi is arayanlara ve isletmelere yonelik egitim, seminer ve etkinlikler
hakkinda (dijital beceriler, sektorel yeterlilikler gibi) iiye firmalar: ve ilgili paydaslari bilgilendirmek
ve katilimlarini tesvik etmek.

d) KIMO tarafindan gerceklestirilecek olan kariyer etkinlikleri, fuarlar ve ig bulugmalari gibi
organizasyonlara iiye firmalarin katilimini tesvik etmek.

e) ITSO Meslek Komiteleri aracihgiyla sektorel is giicii ihtiyaglari, trendler ve gerekli
yetkinlikler hakkinda bilgileri BUU ve KIMO ile paylasarak yapilacak planlamalara girdi saglamak.
f) Kendi biinyesinde bulunan KOSGEB aracihigiyla, is arayanlara yonelik devlet destekleri,

tesvikler ve girisimeilik programlari hakkinda bilgilendirme yapmak amaci ile paydaslara veri
saglamak.

g) KIMO ile is birligi i¢inde, dzellikle kadin ve geng istihdamini artirmaya yonelik projeler ve
programlar gelistirmek ve uygulamak.

h) Uye firmalardan veya sektor temsilcilerinden olusan uzmanlari, KIMO tarafindan
diizenlenecek egitim veya seminerlerde konusmaci olarak 6nermek.

i) inegol'iin is giicii piyasasina iliskin giincel verileri, sektor analizlerini ve istihdam olanaklarini
gosteren raporlari KIMO ile paylasmak.

i) Uye firmalar nezdinde nitelikli is giicii olarak degerlendirilmesi konusunda farkindalik
calismalar1 yapmak.

k) Etkin iletisim ve koordinasyon igin KIMO ile siirekli temas halinde olacak sorumlu personel
atamak.

1) KIMO ya da BUU’niin kariyerle ilgili duyurulari, is ve staj ilanlar1 ve etkinlik bilgilerini
ITSO'nun iletisim kanallari (web sitesi, sosyal medya, mail vb.) iizerinden paylasmak.

m) KIMO tarafindan gerceklestirilmek istenen 6zellikle inegdl ekonomisi igin kritik sektdrlere
yonelik teknik veya mesleki egitimlerin organize edilmesine destek saglamak.

n) Dezavantajh gruplara yonelik istihdam artiric1 projelerde KIMO ile ortak hareket etmek.

MADDE 5. KOORDINASYON KURULU VE iZLEME

Bu is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin etkin sekilde planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve taraflar arasindaki es giidiimiin saglanmasi amaciyla, bir koordinasyon
kurulu olusturulacaktir. Koordinasyon kurulu proje koordinatorleri ve gorevlendirecegi sorumlu bir
personelden tesekkiil edecektir.

Koordinasyon Kurulu, inegol Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin bagh oldugu
Baskan Yardimcisi veya gorevlendirecegi kisi baskanliginda ¢alisacak olup, protokoliin amacina bagh
olarak baslica gorevleri sunlardir:

s Is birligi faaliyetlerinin genel koordinasyonunu saglamak,

Mevcut durum ve ihtiyag analizlerini hazirlamak,

Ortak etkinlik ve projeleri planlamak,

Karsilasilan sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirmek,

Gelecege yonelik stratejiler belirlemek ve gerekli yénlendirmeleri yapmak.

MADDE 6. TEBLIGAT HUKUMLERI

Taraflar arasinda isbu Sozlesme kapsaminda yapilacak tebligat ve baska muhaberat yazili olacak, noter
kanaliyla, iadeli taahhiitlii mektupla veya ertesi giin aliciya teslim gergeklestiren kurye vasitasiyla
veya, diger Tarafca teyide tabi olmak kaydiyla, alind: teyitli e-posta ile gergeklestirilecek, asagidaki
iletisim bilgileri kullanilacaktir Diger tarafi temerriide diisiirmeye, sézlesmeyi feshe, sdzlesmeden
donmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 18/I11 maddesine tabidir.



MADDE 7. MUCBIR SEBEPLER

Taraflarin galisma imkanlarim kismen veya tamamen, gegici veya daimi olarak durduracak sekilde ve
derecede meydana gelen; dogal afetler, harp, seferberlik, yangm, infilak, firtina, salgin hastaliklar,
grev ve lokavt, hiikiimet veya resmi makamlarca alinmis kararlar gibi, Taraflarin kontrolii haricinde
gerceklesen haller, tim Taraflar igin miicbir sebep sayilir. Bir miicbir sebep durumunun ortaya ¢ikmasi
halinde, yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyen Taraflar diger Taraflari miimkiin olan en kisa siirede
yazil olarak bilgilendirecektir. Taraflarin her biri miicbir sebebin sonuglarini azaltmak i¢in ellerinden
gelen her seyi yaparak biitiin gerekli gegici tedbirleri almakla miikelleftirler. Ayrica, miicbir sebep
durumunun doksan (90) giinden uzun siirmesi halinde, gegici tedbirler alinmis olsa dahi, sayet gerekli
ise, Taraflarin herhangi biri S6zlesme’yi tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 8. KVKK VE GIiZLILIK

Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi, saklanmasi, islenmesi
ve aktarilmas: ile ilgili olarak, basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’nun tesis etmis oldugu her tiirlii ikincil diizenleme ve kararlar dahil olmak
tizere kisisel verilerin korunmasina iliskin yiiriirlikteki mevzuat (Veri Koruma Mevzuati) uyarinca
getirilen tiim ilke, kural ve yiikiimliiliiklere uygun olarak hareket etmeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 9. IHTILAFLARIN COZUMU

Bu Protokol’iin imzalanmas: veya yorumlanmas: ile ilgili olarak dogabilecek herhangi bir ihtilaf
halinde, Taraflar, ihtilafi, karsilikli anlagma yoluyla ¢6zmeye calisacaklardir.

Taraflardan birinin diger Tarafa yapacag yazili ihtar: takiben 30 (otuz) giin iginde karsilikh anlasma
yoluyla bir ¢oziime ulagilamamas: halinde, bu Protokol’den dogan ihtilaflarin ¢oziimlenmesinde
Inegdl Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 10. SURE VE YURURLULUK

Bu Protokol 31.07.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek, 1 yil gegerli olacaktir. Protokoliin bitim
siiresine 10 giin kala herhangi bir degisiklik karari bildirilmezse, protokol 1 yil devam eder.
Taraflardan herhangi biri, protokolden 6nceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle tek tarafli olarak
¢ekilebilir. Bu durumda diger taraflar, protokol kapsaminda kendi sorumluluk ve yiikiimliiliiklerini
stirdiirmeye devam eder.

MADDE 11. PROTOKOL KOORDINATORLERI

Bu sézlesmede gecen hususlar; asagida belirtilen yoneticiler tarafindan koordine edilecektir.

BUU Koordinatérii : BUU Isletme Fakiiltesi Dekani ve Inegdl Meslek
Yiiksekokulu Miidiri

Ineg6l Belediyesi Koordinatorii : Inegdl Belediyesi Baskan Yardimeisi (KIMO’nun

_ bagl oldugu)

ITSO Koordinatorii : Inegél Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreteri

MADDE 12. PROTOKOL NUSHALARI

is bu Protokol 31.07.2025 tarihinde 4 sayfa, 12 madde olarak 3 (ii¢) asil niisha tanzim ve imza altina
alinmis olup, protokoliin bir niishasi BUU, bir niishasi1 KIMO, bir niishas1 da ITSO tarafindan
muhafaza edilecektir.
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KiMO YETKILIiSi

Alper TABAN Yavuz UGURDAG
Inegdl Belediye Baskam Inegol Ticaret ve Sanayi Odasi1 Baskamni




